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Rundschreiben Nr. 12/2023; Richtlinien fur Horbehindertenpadagoginnen
und -padagogen

Verteiler: 3
N
Sachgebiet: Padagogische Angelegenheiten
Inhalt: Richtlinien fur Horbehindertenpadagoginnen und -padagogen
Geltung: unbefristet

Die im Rundschreiben beschriebenen Richtlinien regeln den Einsatz der
Horbehindertenpadagoginnen und  -padagogen an  allgemeinbildenden  und
berufsbildenden Schulen in Karnten.



1. Rechtliche Grundlagen

Gemal’ § 25 Abs. 6 des SchOG kénnen an Volksschulen, Mittelschulen, Sonderschulen und
Polytechnischen Schulen Fordereinheiten in Form von Kursen durchgefihrt werden.
Daruber hinaus konnen horbehinderte Schilerinnen und Schiler aufgrund der
Bestimmungen § 39 Abs. 3 sowie der Bestimmungen § 55a Abs. 2 und § 68a Abs. 2 des
SchOG allgemeinbildende hohere und berufsbildende Schulen besuchen und eine
horbehindertenspezifische Férderung erhalten.

Die Forderangebote fir Schilerinnen und Schiler mit Horbehinderung konnen
audiopadagogische oder fachliche Férdereinheiten (M, D, SU/Realien, ...) im Sinne dieser
Bestimmung oder auch padagogische Gebardensprachbegleitung sein. Der
Nachteilsausgleich fur Schilerinnen und Schiler mit Horbehinderung soll dabei zur
Anwendung gebracht werden.

Durch das spezielle Forderangebot soll die Feststellung eines Sonderpadagogischen
Forderbedarfs vermieden werden.

Horbehindertenpadagoginnen und -padagogen sind — auch wenn sie ihre Tatigkeit an
mehreren Schulen ausiben — einer APS Stammschule zugeordnet, die die Verwaltung der
Lehrpersonen wahrzunehmen hat. Die fachliche Begleitung und regionale Einsatzplanung
der Horbehindertenpadagoginnen und -padagogen erfolgt Uber die zustandige
Diversitatsmanagerin/den zustandigen Diversitditsmanager in Kooperation mit der
fachlich zustandigen Padagogischen Beraterin/dem fachlich zustandigen Padagogischen
Berater.

2. Arbeitsfeld

Horbehindertenpadagoginnen und -padagogen werden fir die spezifische
audiopadagogische Forderung von Schilerinnen und Schilern mit Horbeeintrachtigungen
eingesetzt. Diese Forderung bzw. Gebardensprachbegleitung erfolgt in Einzelsettings,
integrativ im Klassenverband oder situationsabhangig in homogenen Kleingruppen.
Die notwendigen individuellen und didaktischen MalRnahmen kénnen in Einzelférderung
stattfinden, um folgende Lernsituationen zu schaffen:

e Storlarmreduzierte Atmosphare

e Optimierte Kommunikationssituation

e Setting frei von Leistungsvergleichen mit Mitschilerinnen und Mitschilern

e Setting frei von Versagensangsten seitens der Schilerin/des Schilers

3. Ziele

Schilerinnen und Schiler mit diagnostizierten Horbehinderungen durch eine
Facharztin/einen Facharzt fUr Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde, sollen je nach
Beeintrachtigung individuell bestmdglich geférdert werden. Die Arbeit einer
Horbehindertenpadagogin/eines Horbehindertenpdadagogen zielt darauf ab, die durch die
Horbeeintrachtigung entstehenden Nachteile aufzugreifen und auszugleichen.

Detailziele:
e Verbesserung der sprachlichen Kompetenz
e Ausweitung der kommunikativen Fahigkeiten
e Horsensibilisierung
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e Beratung fur Eltern und Lehrpersonen

e Reduzierung von Lerndefiziten

e Steigerung des Lern- und Leistungsverhaltens der Schilerin/des Schilers in den
schulischen Fertigkeiten

e Entwicklung von Lernstrategien

e Entwicklung sozialer Kompetenzen

Diese spezifische Forderung ist ausschlieBlich Schilerinnen und Schilern mit einer
Horbehinderung vorbehalten.

4. Durchfihrung

Die Forderung findet in Absprache mit der Padagogischen Beraterin/dem Padagogischen
Berater wahrend des Unterrichts am Schulstandort der Schilerin/des Schilers oder
aulRerhalb des Unterrichts statt.

Reale Wegzeiten sind in der Jahresnorm dem Bereich C zuzuordnen.

Die gesetzlich geregelte Supplierverpflichtung ist an der Stammschule/aliquotiert an den
Nebenschulen unter Bericksichtigung des Stundenplanes der Padagogin/des Padagogen
wahrzunehmen. Es dirfen dafir keine fachbezogenen Stunden entfallen.
Pausenaufsichten sind dann nicht zu halten, wenn in diesen Zeiten Reisetatigkeiten
anfallen.

Bei Abwesenheit von Schilerinnen und Schilern haben Lehrkrafte ihre
Dienstverpflichtung bei anderen Schilerinnen und Schilern, die von ihnen als
Horbehindertenpadagoginnen und -padagogen betreut werden, nachzukommen.
Horbehindertenpadagoginnen und -padagogen haben an Arbeitstreffen der LAG, an
Padagogischen Konferenzen und an Teambesprechungen teilzunehmen, die vom FIDS
einzuberufen sind. Diese sollten mindestens einmal pro Semester stattfinden. Die
Teilnahme an den Eréffnungskonferenzen bzw. Schlusskonferenzen in der Stammschule
ist verpflichtend. Weitere Schulkonferenzen sind in Absprache mit der Schulleitung -
abhdngig vom HB-Stundenausmal® an der Schule, vom Stundenplan der
Horbehindertenpadagogin/des Horbehindertenpadagogen und von relevanten Inhalten
der Konferenz - zu besuchen.

Tatigkeiten an der Schule:

e Aufzeigen von methodisch didaktischen Mdoglichkeiten im Umgang mit
Schilerinnen und Schillern mit Horbeeintrachtigungen

e Padagogische Beratung - Schaffen einer Verstandnisgrundlage fir das
Forderanliegen und die besonderen BeduUrfnisse der Schilerin/des Schilers bzw.
von methodisch didaktischen Mdglichkeiten und deren Bericksichtigung im
Unterricht

e Beratungim Umgang mit technischer Versorgung

e Kontaktherstellung zum jeweiligen Horgerateakustiker

e Kommunizieren des Nachteilsausgleichs

Tatigkeiten im sozialen Umfeld
e Beratungsgesprache fur Eltern und Erziehungsberechtigte
- Aufklarung Uber die Auswirkung der Horbeeintrachtigung im schulischen
Kontext
- Hilfestellung und Vermittlung von Strategien fur effizientes Uben

3vonb




- Information Uber schulische und auf3erschulische Einrichtungen und
Institutionen
e Einholen des Eltern-Einverstandnisses zur Zusammenarbeit mit befassten
Einrichtungen (z.B. Horgerateakustiker, Logopadie, ...)

Horbehindertenpadagoginnen und -padagogen stehen in regelmafigem Austausch mit
dem/der zustandigen DM sowie der regional fachlich zustandigen Padagogischen
Beraterin/dem regional fachlich zustandigen Padagogischen Berater. Im Bedarfsfall hat
auch eine Vernetzung zur regionalen Pad. Beraterin/zum regionalen Pad. Berater
stattzufinden.

5. Meldevorgang

Die Meldung von Schilerinnen und Schilern mit Horbeeintrachtigung an APS erfolgt
ausnahmslos durch eine digitale Bedarfsmeldung der Schulleitung (Formblatt 1
.Bedarfsmeldung") an die regional zustandige Diversitatsmanagerin/den regional
zustandigen  Diversitaitsmanager im  Fachbereich Inklusion, Diversitat und
Sonderpadagogik.

Diese/Dieser bewertet die Fordernotwendigkeit aufgrund eines vorhandenen
medizinischen  Gutachtens mit diagnostizierter ~Horbehinderung und  des
Uberprifungsergebnisses der regional fachlich zustandigen Padagogischen Beraterin/des
regional fachlich zustandigen Padagogischen Beraters. In Kooperation mit dieser/diesem
werden die Stundeneinteilungen vorgenommen. Die Grundlage fur die Zuteilung von
Fordereinheiten bilden die pad. Forderbedirfnisse der Schilerinnen und Schiler sowie die
Rahmenbedingungen in der Klasse.

An Bundesschulen erfolgt jahrlich im Marz eine Bedarfserhebung aller notwendigen
Integrationsstunden von der Bildungsdirektion (Fachstab) an allen AHS, BHS und BMHS,
die bis Ende Marz zu retournieren ist (Formblatt 2 ,Meldung Bundesschulen/Schulleiter").
Gleichzeitig erfolgt eine Bedarfseinschatzung durch die abgebenden Hoérbehinderten-
padagoginnen und -pdadagogen (Formblatt 3 ,Meldung Bundesschulen/Lehrkraft"). Der
Fachstab Uberprift die Bedarfslage in Kooperation mit dem regionalen
Diversitatsmanagement (Pad. Beraterinnen/Pad. Berater) und leitet den notwendigen
Stundeneinsatz aufgrund des erhobenen Bedarfes an die Personalabteilung Bund weiter.
FUr die Integrationsmaf3nahmen an Fachberufsschulen wird die Meldung aller
notwendigen Integrationsstunden vom regionalen Diversitaitsmanagement (fachlich
zustandige Pad. Beraterin/fachlich zustandiger Pad. Berater) an die Bildungsdirektion
(Fachstab) gemeldet, von dort ergeht eine Sammelmeldung an die zustandige
Schulaufsicht fir FBS und an die Personalabteilung APS zwecks Abwicklung der
Mitverwendungen.

FUr die IntegrationsmalRnahmen an landwirtschaftlichen Fachschulen wird die Meldung
aller notwendigen Integrationsstunden vom regionalen Diversitdatsmanagement (fachlich
zustandige Pad. Beraterin/fachlich zustandiger Pad. Berater) an die Bildungsdirektion
(Fachstab) gemeldet, von dort ergeht eine Sammelmeldung an die zustandige Abteilung 4
der Karntner Landesregierung sowie an die Personalabteilung APS zwecks Abwicklung der
Mitverwendungen.
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6. Qualifikation, Fort- und Weiterbildung

Der Einsatz als Horbehindertenpadagogin/Horbehindertenpadagoge erfordert ein
Lehramt fir VS, ASO oder MS und eine einschldagige horbehindertenspezifische
Zusatzqualifikation Uber die Padagogische Hochschule. Die Kollegin/Der Kollege hat diese
Zusatzqualifikation entweder abgeschlossen oder befindet sich berufsbegleitend in dieser
Weiterbildungsmal3nahme.

Horbehindertenpadagoginnen und -padagogen haben sich einschlagig fort- und
weiterzubilden. Die Weiterbildungen sind mit den jeweiligen
Diversitatsmanagerinnen/Diversitdatsmanagern im FIDS zu koordinieren.

FUr fachliche Fragen sollten begleitend Teambesprechungen im Rahmen einer
Landesarbeitsgemeinschaft, in Zusammenarbeit mit der Padagogischen Hochschule
Karnten, den Diversitatsmanagerinnen/Diversitatsmanagern und der Referentin im
Fachbereich Inklusion, Diversitat und Sonderpadagogik wahrgenommen werden.

Die Einsatzmoglichkeit als Horbehindertenpadagogin/Horbehindertenpadagoge ergibt
sich aus

a. denvom Dienstgeber zur Verfigung gestellten Wochenstunden und

b. denanden Schulen erhobenem Bedarf
und wird vom Fachbereich fir Inklusion, Diversitat und Sonderpadagogik koordiniert.

7. Dokumentation

Zu Beginn des Schuljahres ist der Stundenplan der Hoérbehindertenpadagoginnen und
Horbehindertenpadagogen sowohl der Stammschulleitung als auch der zustandigen
Diversitatsmanagerin/dem zustandigen Diversitatsmanager und der fachlich zustandigen
Padagogischen Beraterin/dem fachlich zustdndigen P&adagogischen Berater zu
Ubermitteln.

Forderunterlagen:
- Planung audiopadagogischer Férderschwerpunkte (Formblatt 4)
- Dokumentation der Schullaufbahn (Formblatt 5)

Am Ende des Schuljahres sind Jahresberichte (Formblatt 6) und Nahtstellenberichte
(Formblatt 7) der fachlich zustandigen Padagogischen Beraterin/dem fachlich zustandigen
Padagogischen Berater zu Ubermitteln.

8. Inkrafttreten

Das Rundschreiben tritt mit Beginn des Schuljahres 2023/24 in Kraft.
Klagenfurt am Worthersee, 01.06.2023

Fur die Bildungsdirektorin:
Pad.Leiter HR Mag. Klaus Haberl

F.d.R.d.A.
Wagenthaller
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Anlagen:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Formblatt 1, Bedarfsmeldung"

Formblatt 2 ,Meldung Bundesschulen/Schulleitung"
Formblatt 3 ,Meldung Bundesschulen/Lehrkraft"
Formblatt 4 ,Audiopadagogische Forderschwerpunkte
Formblatt 5, Dokumentation der Schullaufbahn®
Formblatt 6 ,Jahresbericht"

Formblatt 7 ,Nahtstellenberichte"
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Elektronisch gefertigt
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