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TATIGKEITSPROFIL SCHULASSISTENT/IN
FUR SCHULER/INNEN MIT AUTISMUS-SPEKTRUM-STORUNG

AUFGABEN UND KOMPETENZEN

AUFGABENRAHMEN

GemaR dem Landesetappenplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention (LEP Punkt 9.3:
Richtlinie zur Foérderung von Kindern/Jugendlichen mit Autismus-Spektrum-Stérung/ASS) wird
Schiler/innen mit ASS eine individuell angepasste UnterstiitzungsmaRnahme in Form einer
Assistenzleistung in einem Umfeld, das eine wirksame schulische und soziale Entwicklung gestattet,
zur Verflgung gestellt. Die Durchfiihrung erfolgt im Auftrag des Landes Karnten im Rahmen einer ASS-
Richtlinie des Landes Karnten mit dem Karntner Gemeindebund.

AUFGABENFELD/ER

Individuelle Assistenz im Unterricht und von Kindern und Jugendlichen in Regelschulklassen im
Pflichtschulbereich (Volksschule, Mittelschule, PTS) am jeweiligen zugeteilten Schulstandort. Ziele sind
die positive Absolvierung der jeweiligen Schulstufe laut Regelschullehrplan sowie das Hinflihren zur
groBtmoglichen selbststandigen und personenunabhangigen Bewaltigung des Schulalltages.

Die pddagogische Gesamtverantwortung obliegt der Lehrperson. Diese hat jedoch die Einschdtzung
des/der Assistenten/in in ihrem pddagogischen Handeln jedenfalls zu beriicksichtigen und im
Bedarfsfall den Entscheidungen des/der Assistenten/in Vorrang zu geben!

AUFGABEN IM DETAIL
Wahrnehmung der Aufsichtspflicht:

e beginnt mit Ubernahme des/der Schiilers/in, spitestens jedoch mit Unterrichtsbeginn;
gemeinsame Verantwortung mit der Lehrperson fir die gesamte Klasse

e keine Gangaufsicht

e keine Supplierungen

e keine Aufsicht flr Schiiler/gruppen im Zusammenhang mit Freistunden

e Pausenaufsicht: zusédtzlich zur Lehrperson und im Speziellen fir den/die betreffende/n
Schiler/in
Ende der Aufsichtspflicht: je nach Zumutbarkeit entweder mit der Ubergabe bzw. durch
Entlassen des/der Schiilers/in

e wenn keine Indikation bzw. Notwendigkeit fiir die Begleitung des Schulweges besteht, endet die
Aufsichtspflicht mit dem Unterrichtsende; andernfalls sind Vereinbarungen mit den Eltern bzw.
der Schule moglich, in diesem Fall ist aber auf die Lange des Schulweges zu achten

Assistenz wahrend des Unterrichts gemeinsam mit den Lehrpersonen:
e Unterstlitzung durch Strukturierung der Lernsituation (z. B. TEACCH)

e Unterstiitzung des/der Schilers/in im Unterricht nach Vorbereitung und im Auftrag der
Lehrpersonen
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e Hilfestellung bei der Herstellung autismusspezifischer Forder- und Unterrichtsmaterialien

e Unterstlitzung des/der Schilers/in im Bedarfsfall auch auRerhalb des Klassenraumes bei der
Bearbeitung des durch die Lehrperson vorgegebenen und vorbereiteten Lernstoffes.
Grundsatzliches Ziel: individuell grofitmogliche  Teilhabe am gemeinsamen
Unterrichtsgeschehen! Die Vorgabe des Lern-/Unterrichtsstoffes, die Festlegung der
Mindestanforderungen sowie die Leistungsbeurteilung obliegen ausschlieflich der Lehrperson!

e Unterstlitzung des/der Schilers/in im Eskalations-/Krisenfall (Verlassen des Klassenraumes,
Aufsicht, Deeskalation..) = jedenfalls Vorgehensweise nach mit der Schule gemeinsam
erarbeitetem Deeskalationsplan!

e Arbeitsauftrage dem/der Schiler/in vermitteln und zur Umsetzung befahigen

e Anleitung zum selbststandigen Handeln

e Einbringen von Ideen und Alternativen, die auf die autismusspezifische sensorische
Wahrnehmung des/der Schilers/in Riicksicht nehmen (speziell in weniger strukturierten
schulischen Situationen)

e Unterstitzung bei der Konfliktldsung und Kommunikation

e Teilnahme an Schulveranstaltungen, Ausfliigen, freizeit- und erlebnispadagogischen
MaRnahmen (auch mehrtigig) = liegt im Ermessen des/der Assistenten/in (die Schule hat ggf.
far ,Ersatz” — z. B. Elternteil als Aufsichtsperson — zu sorgen!)

e Training lebenspraktischer Fertigkeiten, ausschlieRlich im Rahmen der Schulwegbewaltigung
bzw. im Zusammenhang mit dem direkten Schulbesuch

e Unterstlitzung bei alltagsrelevanten Tatigkeiten (Ankleiden, Beaufsichtigung beim
Toilettengang, ...)

ZUSATZLICHE AUFGABEN

o Verpflichtende Teilnahme an Konferenzen, Besprechungen und Elterngesprachen

e Verpflichtendes Erstellen einer gemeinsamen Zielvereinbarung mit Klassenlehrer/in oder
Klassenvorstand/-vorstandin, ggf. Schulleitung und Diversitdtsmanager/in des FIDS (bei Bedarf)

e Kooperation mit Schulbehérden, Diversitdtsmanager/innen des FIDS, Therapeut/innen,
(Fach-, Schul-)Arzt/innen, Krankenanstalten, Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe
(Jugendamter), Exekutive, Transportunternehmen,...

e Verabreichen von Medikamenten mit arztlicher Verordnung nach Einverstandniserklarung der
Obsorgeberechtigten (laut Arztegesetz § 50a, Delegation arztlicher Tatigkeit an Laien) = liegt
im Ermessen des/der Assistenten/in

ERFORDERLICHE AUSBILDUNGEN UND QUALIFIKATIONEN

e Berufsausbildung oder ein Studium in einem padagogischen oder psychologischen Bereich
(Fachsozialbetreuer/in BB, Dipl. Sozialbetreuer/in BB, Sozial- und Integrationspddagog/in,
Lehrer/in, Psycholog/in, Sozialarbeiter/in)

e abgeschlossene UBV-Priifung

e Grundkenntnisse iber Autismus-Spektrum-Stérungen

e Grundlegende Computerkenntnisse

e Fihrerschein

e Bereitschaft zur Weiter- und Fortbildung

e Belastbarkeit und Flexibilitat



